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IDENTIFIKACNIUDAJE

NAZEV LUNA PRIBOR, stfedisko volného ¢&asu,
ptispévkova organizace

SiDLO Dukelskd 1346, 742 58 Piibor

ICo 75088398

TELEFON 556 725 029

EMAIL luna@lunapribor.cz

WEBOVE STRANKY www.lunapribor.cz

ZRIZOVATEL Méstsky Ufad PFibor,
Ndmeésti S. Freuda 19, 742 58 Pribor

ZRIZOVACI LISTINA 1. ledna 2007

STATUTARNI ORGAN Feditelka

Bc. Martina Kopkova

kopkova@Ilunapribor.cz

tel. 602 125 371
MOTTO ,S Lunou se nenudite”

KONTAKTY NA JEDNOTLIVA ODDELENI LUNY PRIBOR, SVC

Katefina Bukovjanova

tel.: 602 125 515

bukovjanova@lunapribor.cz
Télovychovné-pohybové oddéleni Zuzana Ticovd

tel.: 602 125 698

ticova@Ilunapribor.cz
Materské centrum Nikol Judova

tel.: 602 125 390

judova@lunapribor.cz
Technicko-pfirodovédné oddéleni Jakub Lebloch

tel.: 602 125 665

lebloch@]|unapribor.cz
Pohybova preventistka Katefina Leblochova

leblochova@Ilunapribor.cz

“Volny cas tvori nejdulezitéjsi cdst naseho Zivota.”

-Denis Diderot-
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.- CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

“Volny ¢as neni ¢as na lenoseni, ale na ¢innost, kterou si ¢lovék voli sam.”

—Jan Amos Komensky —

Luna Pribor, stfedisko volného casu, prispévkovéd organizace (dale jen Luna Pfibor) je prispévkova
organizace vykondvajici ¢innost ¥kolského zafizeni podle §111 Skolského zdkona 561/2004 Sb., o
pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani v soucinnosti s Vyhlaskou
74/2005 Sb., o0 zdjmovém vzdélavani.

Cinnost Luny P¥ibor se Fdi zfizovaci listinou vydanou Méstem P¥ibor 1. ledna 2007 a dal3imi vnitinimi
vydanymi predpisy, smérnicemi, pokyny a rady.

Statutdrnim zdstupcem Luny Pfibor je Feditelka. Jednotlivé formy zdjmového vzdélavani organizuji
vedouci oddéleni, ktefi jsou pedagogy volného Casu a fidi externi pedagogické a ostatni pracovniky.

Luna Pfibor je otevfenym stfediskem volného Casu, které poskytuje zajmové vzdélavani a naplnéni
volného ¢asu Ucastnikd rlznorodou zdjmovou ¢innosti.

Luna PFibor poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskuteCiiuje ve formdch pfileZitostnych a
pravidelnych aktivit, tdborovych a pobytovych akci, vychovnych vzdéldvacich programd, soutéizi,
osvétové ¢innosti a individualnich praci.

Zajmové vzdéldvani zahrnuje vychovné vzdélavaci a zdjmové aktivity, tematickou rekreacni cinnost,
taborové aktivity, osvétové cinnosti, prevenci socidlné patologickych jevd, individualni praci s nadanymi
i handicapovanymi klienty a nabidku spontdnnich ¢innosti pro Sirokou verejnost.

Cinnost Luny P¥ibor je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dal$i osoby bez ohledu
na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. Podili se také na dalsi péci o nadané déti, zaky a
studenty.

Luna Pribor poskytuje metodickou, odbornou a materidlni pomoc Ucastnikim zajmového vzdélavani,
Skolam a Skolskym zafizenim. Je jednim z center spolecenského Zivota ve mésté, zapojuje se do realizace
velkych méstskych akci. Zadjmové vzdélavani je povazovano za verejnou sluzbu poskytovanou za Uplatu
v souladu s § 12 vyhlagky MSMT &. 74/2005 Sb.




IIl;  ZASADY A CILE VZDELAVANI

Zasady vzdeélavani v Luné Pribor
Zasady zajmového vzdélavani v Luné Pfibor vychazeji z §2, odst. 1, Skolského zakona.

Rovny pfistup

Rovny pristup ke vzdélavani kazdého Ucastnika bez jakékoli diskriminace z dlvodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho pldvodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni.

Zohlednovani individualnich potreb
Vzdélavaci programy jsou pfizplsobeny vzdélavacim potfebam jednotlivcl.

Vzdjemna Ucta a respekt
Vzdélavani probiha v duchu vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dUstojnosti
vsech Ucastnik(.

Svobodné Sifeni poznatk(
Vzdélavani podporuje svobodné sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu poznani
svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani.

Moderni pedagogické pristupy
Proces vzdélavani se neustdle zdokonaluje na zékladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji a
uplatiovani modernich pedagogickych pfistupt a metod.

Hodnoceni vysledkd
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny vzhledem k dosahovani stanovenych cild.

Celozivotni vzdélavani
Kazdy ma moznost se vzdélavat po cely Zivot pfi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Obecné cile vzdélavani
Nasim cilem je podporovat vseobecny rozvoj osobnosti kazdého jednotlivce prostfednictvim Siroké skaly
aktivit ve volném case. Usilujeme o to, aby kazdy mél moZnost ziskavat a uplatfovat znalosti, které
prispéji k plnohodnotnému Zivotu. DUleZitou soucasti nasi prace je také vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu a formovani pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostfedi. Zamérujeme se na osobnostni a socialni
vychovu, kterd pomaha jednotlivelim lépe se orientovat ve spolecnosti.

Globalni cile
Vliv na volbu povolani, vétsi socialni a profesni flexibilita, participace apod.

Specifické cile
Zlepseni schopnosti Ucastnikd, snazsi zapojeni Ucastnikd do Zivota.

Operacni cile
Pocty zajmovych Utvard a kurz(, pocty akci, tabor( apod.
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Obecné cile vychazejici z § 2, odst. 2, Skolského zakona

Rozvoj osobnosti

Rozvoj osobnosti Ucastnikd, ktefi budou vybaveni poznavacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni innosti, ziskavani
informaci a uceni se v priibéhu celého Zivota.

VSeobecné a odborné vzdélani
Ziskani vSeobecného, rozsifujiciho a odborného vzdélani.

Demokracie a pravni stat
Pochopeni a uplatfiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod spolu s
odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrZznost.

Rovnost Zen a muzd
Pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzd ve spole¢nosti.

Narodni a statni prislusnost
Utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
naboZenské identité kazdého jedince.

Kulturni hodnoty
Pozndani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace.

Ochrana Zivotniho prostredi
Ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychdzejici ze zdsad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecénosti a ochrané zdravi.

Dlouhodobé cile

Inovace a atraktivita
Neustale zavadime nové prvky a atraktivnéjsi formy prace, zejména pro starsi déti a mladez.

Rozsifeni nabidky
Rozsifujeme nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit i pro dalsi vékové skupiny.

Prostor pro spontannost
Vytvarime prostor pro spontanni ¢innost, kde mohou Ucastnici volné rozvijet své zajmy.

Spoluprace s institucemi
Upeviujeme vztahy se stavajicimi institucemi ve mésté i v regionu, abychom spolecné pfispéli k rozvoji
komunitniho Zivota.

Prevence negativnich jev(
Aktivné pracujeme na prevenci negativnich jevl a jejich uplatfiovani v nasich aktivitach.

Podpora rodin
Spolupracujeme na soudrznosti rodiny prostfednictvim rodinnych programd.

Odborna priprava
Poskytujeme odbornou pripravu pfi vybéru adekvatnich zajm0 a zalib. Nasi odbornici jsou pfipraveni
poradit a nasmérovat Ucastniky k aktivitdam, které nejlépe odpovidaji jejich schopnostem, zajmim a
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potfebdm. Timto zplUsobem chceme zajistit, aby kazdy nasel ¢innost, kterd ho bude bavit a zéroven
prispéje k jeho osobnimu rozvoji.

Péce o talenty
PecCujeme o talentované déti a mladez, podporujeme jejich rozvoj a rist.

Respektovani zajm(
Respektujeme proménlivost détskych zajm( a nabizime Gcast na rdznych ¢innostech.

Tym odbornikd

Vytvarime tym pedagogl a odbornikd, ktefi jsou ochotni se neustale rozvijet a predavat své zkusenosti.
Vyuzivaji riznorodé formy prace a tvorivy pristup k détem i ostatnim Ucastnikiim zajmového vzdélavani.

Spoluprace ve mésté
Spolupracujeme a podilime se na Zivoté ve mésté spolecné se zfizovatelem, Skolami, Skolskymi
zafizenimi i s rdznymi institucemi, které se také zaméruji na volnocasové aktivity.

Dostupnost vzdélavani
Snazime se zachovat vySi Uhrad tak, aby Ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socidlnimi
moznostmi Ucastnikd.

KRATKODOBE CILE
Konkrétni cile vsech oddéleni a forem cinnosti jsou pro jednotlivé roky zpracovany v dokumentu Plan
prace na dany skolni rok.

Rozsifeni pohybovych aktivit

V oblasti pravidelného zdjmového vzdélavani chceme rozsifit nabidku pohybovych aktivit. Nasim cilem
je podporovat fyzicky rozvoj vsech Ucastnikl nejen na sportovistich, ale i ve volné pfirodé. Tim chceme
émuam s nadvahou u déti a mladeZe a podpofit jejich zdravy vyvoj.

predchazet prob

Zapojeni Siroké verejnosti
V oblasti prilezitostnych aktivit se budeme snaZit zapojit, co nejsirsi verejnost, a to ve vSech vékovych
kategoriich, s dirazem na rodice a spolky v nasem mésté.

Informacni servis
Chceme vytvofit kvalitni informaéni servis pro nase stfedisko volného ¢asu (SVC) a tim dosadhnout jeho
vétsi propagace prostfednictvim letdkl, nabidek, plakatd, socidlnich siti a regionalniho tisku.

Vzdélavaci seminare

Budeme vyuZivat vzdélavaci seminare a Skoleni pro nase kmenové zaméstnance i externi pracovniky,
aby byli co nejlépe pfipravenina svou praci. Zaroven se zaméfime na efektivni pfedavani novych znalosti
a osvéty Sir§i vefejnosti, abychom podpofili jejich informovanost a vzdélani.




IV. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVAN(

Délka a casovy plan vzdélavani jsou predeviim uréeny pro pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a
zajmovou cinnost, ktera je rozvriena a specifikovédna v planech jednotlivych Utvar. U dalSich forem
vzdélavani, v zavislosti na jejich charakteru, je mozné jejich ¢astecné zpracovani. Rozvrhy jednotlivych
zajmovych Utvard jsou vyvéseny vzdy aktudlné na nasich webovych strankach.

Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probihd v jednoletych cyklech, které na sebe volné
navazuji. Obsah téchto cykld je pfizplsoben véku Ucastnikl a jejich dosavadni délce zdjmového
vzdélavani (zacatecnici az pokrocili). BEhem jednoletého cyklu se Ucastnici sezndmi a osvoji si zakladni
dovednosti, védomosti a navyky v dané oblasti, coz zahrnuje pfislusné klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykld budou uvedeny v deniku kazdého zdjmového krouzku jako soucast
celoro¢niho planu prace.

Skoln{ rok za&ina 1. za¥ a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalenda¥niho roku. Vétsina forem vzdélavani je
realizovana béhem Skolniho vyucovani, pficem? pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova cinnost
za¢ina podle povahy zaméreni v pribéhu zafi, nejpozdéji zacatkem tijna. SVC zajistuje nékteré formy
vzdélavani i béhem Skolnich prazdnin, jako jsou tdbory, pfileZitostné akce a spontanni aktivity.

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zajmové Cinnosti trvd 60 minut a lze ji délit nebo
spojovat podle potreby.




V. FORMY VZDELAVANI

Nase vzdélavaci aktivity vychazeji z § 111 skolského zakona a § 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje nasledujicimi formami:

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova, tematickd a rekreacni ¢innost
Zahrnuje soutéze, tradi¢ni akce poradané spolecné s méstem, vystavy, akce v knihovné a spolecné
projekty se Skolami a také m(ze byt spojena s pobytem a akcemi mimo sidlo organizace.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost
Tato Cinnost zahrnuje zajmové Utvary, kurzy a predndsky.

Taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem
Tyto aktivity mohou probihat jak v mistech, kde SVC vykonava svou &innost, tak i mimo tato mista,
naptiklad piiméstské tabory na SVC.

Osvétova Cinnost
Tato cinnost zahrnuje shromaZzdovani informaci pro déti a dospélé v ramci prevence socidlné
patologickych jevd, naptiklad prostfednictvim prace v komisi prevence Mésta Pribor.

Individualni prace
Vytvarime podminky pro rozvoj nadani déti a mladeze.

Péce o nadané déti a mlade?
Tato péce zahrnuje vzdélavaci programy, kurzy a exkurze.

Organizovani soutézi a prehlidek
Tyto aktivity probihaji ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi a zahrnuji prezentace praci déti a
mladeze.




VI. OBSAH VZDELAVANI

Obsah zdjmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s prihlédnutim k véku, individudlnim
moznostem, zajmim a potfebam viech Gcastnikd. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale
jsou vedeni k jejich vyuZziti v praxi.

Cinnost Luny PFibor, sv¢ je rozdélena do nasledujicich tematickych oblasti (vychovna
oddéleni):

LUNA
PRIBOR

STREPTSKO VOLNEHO EASU

Télovychovné-pohybové | Umélecko-vychovné l

Nase stfedisko volného ¢asu nabizi Sirokou $kalu aktivit zaméfenych na rozvoj klicovych kompetenci

Ucastnika.
Program zahrnuje:

Pravidelnou ¢innost:
Zajmoveé krouzky, kurzy a pfednasky v oblastech sportu, techniky, uméni a dovednosti, zdravé vyZivy a
dalSich témat, ktera jsou aktualni.

Taborova ¢innost:
Letni a priméstské tabory, které podporuji fyzicky a socidlni rozvoj.

Prilezitostné akce:
Tradi¢ni a tematické akce, sportovni udalosti a vzdélavaci pfednasky.

Osvétova ¢innost:
Informovani a prevence socialné patologickych jevd, podpora détskych a mladeznickych parlamenta.

Péce o nadané:
Kurzy, exkurze a priprava na dalsi studium pro talentované déti a mladez.

Soutéze a prehlidky:
Organizovani soutéZi a vystav praci déti a mladeze.
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U&astnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale také schopnost je prakticky vyuZit, rozvijet
své zajmy a zdravy Zivotni styl.

Do vychovnych oddéleni spadaji tyto oblasti

Umeélecko-vychovné oddéleni:
Hudba, Vytvarné uméni, Divadlo, Cizi jazyky, Vareni, RPG, Tanec, apod.

Télovychovné-pohybové oddéleni:
Sportovni aktivity, Bojové sporty, Outdoorové aktivity, apod.

Materské centrum a technicko-prirodovédné oddélent:

Matefské centrum:
Programy pro rodice s détmi, Herni aktivity, Vzdélavaci seminare.

Technicko-pfirodovédné oddéleni:
Pfirodovédné a technické zajmové Utvary

Cile vychovnych oddéleni

Umélecko-vychovné oddéleni:

Cilem je rozvoj jemné a hrubé motoriky, estetického citéni, predstavivosti, fantazie, rozvoj vztah(
k druhym lidem, ucit se spravnym pracovnim postuplm, poznavat rGzné techniky, rozvoj citl pro rlizné
materialy, ucit se praci s nafadim a nastroji a obecnymi zdsady bezpecnosti.

Dilci cile

e podporovat dodrZovani obecnych zasad bezpecnosti a hygieny

e rozvijet komunikaci a spravnou vyslovnost

e rozvijet systemati¢nost prace

e  rozvoj tvorivosti, jemné motoriky, estetického citéni, predstavivosti a fantazie
e rozvoj manualni zru¢nosti a vytvareni pracovnich dovednosti a navyku

e podporovat vztah k tanci

e rozvijet fyzické a duSevni zdravi

Telovychovné-pohybové oddéleni:

Rozsiteni pohybovych aktivit

Zdokonalujeme a rozsifujeme pohybovou nabidku, snazime se, aby si kazdy nasel svou pohybovou
aktivitu a mohl rozvijet své dovednosti a podporovat zdravi. Pohybové ¢innosti nabizime jiz od raného
véku, a to v oblasti zajmové, preventivni, ale také sportovné soutézni. Velky dlraz klademe na zlepseni
pohybové gramotnosti, jez ma vliv nejen na fyzické zdravi, ale také na akademické uceni.

Dilci cile

e ZvySovani prileZitosti pro aktivni pohyb v bezpecném prostiedi.

e ZvysSovani povédomi o vyznamu a smysluplnosti pohybovych aktivit.

e Motivovani a vytvoreni Siroké nabidky pohybovych aktivit i pro méné talentované, dospélé Ci pro
jedince s handicapem.

e Vytvoreni podminek pro rozvoj talentovanych jedincu.

11
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Cilem je postupna a nenasilna adaptace a socializace déti, seznamovat se s pravidly chovani ve vztahu
k druhému, rozvoj kreativity pohybovych i hudebnich aktivit.

Materské centrum

Dilci cile

e rozvoj fyzické i psychické zdatnosti

e rozvoj pohybovych, hudebnich i vytvarnych dovednosti
e rozvoj dramatické vychovy

e seznamovani s pravidly chovani ve vztahu k druhému

Technicko-pfirodovédné oddélent:
Cilem je podporovat a rozvijet védecké a technické vzdélavani. Prohloubeni odbornych znalosti,
kritického mysleni a praktickych dovednosti.

Dilci cile

e rozvoj technického a logického mysleni

e rozvoj motorickych dovednosti

e rozvoj interaktivnich a komunikativnich dovednosti verbalnich i neverbalnich
® rozvoj samostatnosti

e smysl pro fair play

e rozvijet kladny vztah k prirodé a Zivocichlim

Klicové kompetence

Kompetence k traveni volného ¢asu
Klicovou kompetenci k traveni volného casu lze definovat jako specifikum pro zajmové vzdélavani pro
vSechny ucastniky

e QOrientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu.

e Umi si vybrat zajmové cinnosti dle vlastnich dispozic.

e Vytvari si ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu.

* Rozviji své zajmy a zaliby.

e Umifici ,ne“ nevhodnym nabidkdm na vyuziti volného ¢asu.

e Umi vhodné relaxovat, pracovni nasazeni a stres dokdZze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi
aktivitami.

e Rozviji své zajmy v organizovanych skupinovych i individudinich ¢innostech.

e Rozviji svij talent.

e 7ZvySuje zdravé sebevédomi, prohlubuje sebereflexi.

Umélecko-vychovné oddéleni:

Kompetence k uceni

e Soustfedéné pozoruje, zkoumad, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uZivd pfi tom
jednoduchych pojm(, znakd a symbol(.

e Ziskanou zkuSenost uplatfiuje v praktickych situacich a v dalSim uceni.

Kompetence k reseni problémd
e Viima si déni i problém( v bezprostfednim okoli; pfirozenou motivaci k feseni dalSich problémda a
situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zajem.
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Resi problémy, na které stadi; zndmé a opakujici se situace se snazi Fedit samostatné (na zakladé
napodoby ¢i opakovani), ndrocnéjsi s oporou a pomoci dospélého.

Kompetence komunikativni

V béinych situacich komunikuje bez zabran a ostychu s détmi i s dospélymi; chdpe, Ze byt
komunikativni, vstficné, iniciativni a aktivni je vyhodou.
Efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostiedkd komunikace.

Kompetence socialni a personalni

U¢inné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,
na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né
prace.

Stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i Zivotni
podminky.

Adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je aktivné
a tvofivé ovliviiuje.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Ma smysl pro povinnost ve hre, praci i uceni; k Ukoldm a povinnostem pristupuje odpovédné; vazi
si prace i Usili druhych.

Spoluvytvafi pravidla spole¢ného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chdpe potfebu je
zachovavat.

Uvédomuje si sva prdva i prava druhych, uci se je hdjit a respektovat; chape, Ze vsichni lidé maji
stejnou hodnotu.

Pouziva bezpecné a Ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, pini
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

’e

Rozviji své zajmy v organizovanych skupinovych i individudlnich ¢innostech.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Rozviji svUj talent.
ZvysSuje zdravé sebevédomi, prohlubuje sebereflexi.
Rozviji své zajmy a zaliby.

Télovychovné-pohybové oddéleni:

Kompetence k uceni:

ziskanou zkuSenost uplatfiuje v praktickych situacich a v dal§im uceni

orientuje se v radu a déni v prostredi, ve kterém Zije

uci se nejen spontanné, ale i védomé, vyvine Usili, soustfedi se na ¢innost a zamérné si zapamatuje;
pri zadané praci dokonci, co zapocalo; dovede postupovat podle instrukci a pokyn(

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuziva v procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté

své uceni a pracovni Cinnosti si sdm planuje a organizuje, vyuzivd ho jako prostfedku pro
seberealizaci

kriticky hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni i prace, pfijima ocenéni, radu i kritiku ze
strany druhych, z vlastnich Uspéch( i chyb ¢erpa pouceni pro dalsi praci

Kompetence k reseni problémd

resi problémy, na které staci; zndmé a opakujici se situace se snazi resit samostatné (na zakladé
napodoby ¢i opakovani), ndro¢néjsi s oporou a pomoci dospélého
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rozlisSuje reseni, kterd jsou funkéni (vedouci k cili), a feseni, ktera funkéni nejsou; dokdze mezi nimi
volit

neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za Uspéch, ale také za snahu

ovéruje prakticky spravnost feseni problém( a osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problém

pfi samostatném feSeni problému vyuziva své individudlni schopnosti a ziskané védomosti a
dovednosti

uplatfiuje pri feseni problému nejen zakladni myslenkové operace, ale i predstavivost a intuici

je otevreny k vyuZiti riznych postupl pfireseni problémd, zvazuje rdzné klady a zapory jednotlivych
variant feseni, véetné posouzeni jejich rizik a ddsledk

Kompetence komunikativni

dokdze se vyjadiovat a sdélovat své proZitky, pocity a ndlady rlznymi prostiedky

domlouva se gesty i slovy, rozliSuje nékteré symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci

v béznych situacich komunikuje bez zdbran a ostychu s détmi i s dospélymi; chape, Ze byt
komunikativni, vstficné, iniciativni a aktivni je vyhodou

pribézneé rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci s okolim
nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svij ndzor a vhodné argumentuje a vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvareni vztah( potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
pfiméfené sebevédomé prezentuje vhodnym zplsobem svou prdci i sdm sebe pred zndmym i

neznamym publikem

Kompetence socialni a personalni

samostatné rozhoduje o svych ¢innostech; umi si vytvorit svlj nazor a vyjadrit jej

uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese dlsledky

ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podFidit, pfi spolecnych ¢innostech se domlouva a spolupracuje;
v béZznych situacich uplatfiuje zakladni spolecenské ndvyky a pravidla spoleCenského styku; je
schopné respektovat druhé, vyjednavat, prijimat a uzavirat kompromisy

spolupodili se na spole¢nych rozhodnutich; pfijima vyjasnéné a zddvodnéné povinnosti; dodrzuje
dohodnuta a pochopena pravidla a pfizpUsobi se jim

je schopno chapat, Ze lidé se rlzni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedine¢nostem
vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj;
ovlada a fidi svoje jednéni a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

posuzuje své redlné fyzické a dusSevni moznosti, je schopen sebereflexe, odhaduje dlsledky
vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich, své jednani a chovani podle toho koriguje
stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti

pfi praci v tymu uplatfiuje své schopnosti, védomosti a dovednosti; spolupracuje pfi dosahovani
spolecné stanovenych cil{

organizuje spole¢nou ¢innost, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich, konstruktivné Fesi
konflikty a pfispiva k vytvareni tvirci a podnétné atmosféry

projevuje odpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

svoje ¢innosti a hry se uci planovat, organizovat, fidit a vyvhodnocovat

dokdZe rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat svoje slabé stranky

odhaduje rizika svych napadd, jde za svym zamérem, ale také dokaze ménit cesty a prizplsobovat
se danym okolnostem
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e chape, Ze se mlZe o tom, co udél3, rozhodovat svobodné, ale Ze za sva rozhodnuti také odpovida

e masmysl pro povinnost ve hie, pracii uceni; k Ukolim a povinnostem pristupuje odpovédné; vazi si
prace i Usili druhych

e spoluvytvafi pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chape potfebu je
zachovavat

e uvédomuje si sva prava i prava druhych, uci se je hajit a respektovat; chape, Ze vsichni lidé maji
stejnou hodnotu

e Vi, Ze neni jedno, v jakém prostredi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném podili a Ze je
muze ovlivnit

e dbdnaosobnizdraviabezpedlisvojeidruhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecéné
okolni prostredi (prirodni i spolecenské)

e respektuje presvédcéeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita dtlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili

e chdpe zédkladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve §kole i mimo Skolu

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti U¢innou pomoc a chova
se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

* pouZivd bezpecné a ucinné nacini a vybaveni, dodrZuje vymezenad pravidla, pIni povinnosti a zavazky,
adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

e vyuZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje
i své pripravy na budoucnost, ¢ini podlozend rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

e jednd nejen v zdjmu vlastnim, ale i v zajmu Sirsiho spolecenstvi

e zodpovédné a tvorivé pristupuje k plnéni svych povinnosti a ukol{

e je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, respektuje riznorodost hodnot
Clovéka

e haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

e jevnimavy ke kulturnim a duchovnim hodnotdm, spoluvytvari je a chrani

e poskytne ostatnim pomoc, chovd se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot
a zdravi

e rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval pfirodu a Zivotni
prostfedi, neni Ihostejny k Zivotu ve svém okoli a k déni ve spolecnosti

Materské centrum

Kompetence k uceni

e Soustfedéné pozoruje, zkoumad, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uZivd pfi tom
jednoduchych pojm, znak( a symbold.

e Ucise nejen spontdnnég, ale i védomé, vyvine Usili, soustfedi se na ¢innost a zamérné si zapamatuje;
pfi zadané praci dokondi, co zapocalo; dovede postupovat podle instrukci a pokynd.

Kompetence k feseni problémd

.

e Redi problémy, na které stac¢i; znamé a opakujici se situace se snaif feit samostatné (na zakladé

napodoby ¢i opakovani), ndrocnéjsi s oporou a pomoci dospélého.

’

¢ Neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za Uspéch, ale také za snahu.

Kompetence komunikativni
e Dokaze se vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady rlznymi prostfedky (fecovymi,
vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.).
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e Domlouva se gesty i slovy, rozliSuje nékteré symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci.
e Prlbéiné rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci s okolim.

Kompetence socidlni a personalni

e Samostatné rozhoduje o svych ¢innostech; umi si vytvofit svlj nazor a vyjadfit jej.

o Détskym zplsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim, rozpozna
nevhodné chovani; vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu a lhostejnost.

¢ Napodobuje modely prosocidlniho chovani a mezilidskych vztah(, které nachazi ve svém okoli.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

e Svoje ¢innosti a hry se uci pldnovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat.
e Zajimase odruhéioto, cose kolem déje; je oteviené aktudlnimu déni.
e Dbd na osobni zdravi a bezpedi svoje i druhych.

Kompetence k traveni volného ¢asu
e Rozviji své zajmy a zaliby.
e Umifici ,ne” nevhodnym nabidkam na vyuziti volného casu.

Technicko-pfirodovédné oddélent:

Kompetence k uceni

e Soustfedéné pozoruje, zkoumad, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uZivd pfi tom
jednoduchych pojm, znak( a symbold.

e Uc¢ise nejen spontanné, ale i védomé, vyvine Usili, soustredi se na ¢innost a zamérné si zapamatuje;
pfi zadané praci dokonci, co zapocalo; dovede postupovat podle instrukci a pokyna.

e Ziskanou zku$enost uplatiuje v praktickych situacich a v dal$im uceni.

e Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndava, kriticky posuzuje a vyvozuje z
nich zavéry pro vyuZziti v budoucnosti.

Kompetence k reseni problém

e Resi problémy, na které sta&i; zndmé a opakujici se situace se snaZi Fedit samostatné (na zakladé
napodoby ¢i opakovani), ndrocnéjsi s oporou a pomoci dospélého.

¢ Neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za Uspéch, ale také za snahu.

e Kriticky mysli, ¢ini uvaZzlivd rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti.

Kompetence komunikativni

e Pribéiné rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci s okolim.

e Dovede vyuzit informativni a komunikativni prostfedky, se kterymi se béiné setkdva (knizky,
encyklopedie, pocita, audiovizualni technika, telefon atp.

e Pfi praci v tymu uplatiiuje své schopnosti, védomosti a dovednosti; spolupracuje pfi dosahovani
spolec¢né stanovenych cil{.

Kompetence socialni a personalni

e Samostatné rozhoduje o svych c¢innostech; umi si vytvorit svlj nazor a vyjadrit jej.

e Chape, Ze se mlze o tom, co udéld, rozhodovat svobodné, ale Ze za sva rozhodnuti také odpovida.

e Ma smysl pro povinnost ve hre, praci i uceni; k tkollim a povinnostem pfistupuje odpovédné; vazi
si prace i Usili druhych.

¢ Napodobuje modely prosocidlniho chovani a mezilidskych vztah(, které nachazi ve svém okoli.

o \ytvarisi pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterad podporuje jeho sebeddvéru a samostatny rozvoj;

ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty.
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e Svoje Cinnosti a hry se uci pldnovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat.

e Zajimdse odruhéioto, cose kolem déje; je oteviené aktudlnimu déni.

e Dbd na osobni zdravi a bezpedi svoje i druhych.

e Uvédomuje si sva prava i prava druhych, uci se je hdjit a respektovat; chape, Ze vsichni lidé maji
stejnou hodnotu.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Kompetence k traveni volného ¢asu

e QOrientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu.
e Umisi vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic.

e Vytvafi si ndvyky pro udrZzeni zdravého Zivotniho stylu.

e Rozviji své zajmy a zaliby.

e Umifici ,ne“ nevhodnym nabidkdam na vyuziti volného ¢asu.

e Zvysuje zdravé sebevédomi, prohlubuje sebereflexi.
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""VII. PODMINKA PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI

T

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdélavani zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) je zajistovano prostfednictvim
individualniho pristupu a podplrnych opatreni, ktera jsou prizplsobena jejich specifickym potfebam.
Skola poskytuje podplrna opatieni v souladu s platnou legislativou, zejména vyhlaskou €. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych.

PodpUrna opatfeni zahrnuji naptiklad upravy metod vyuky, organizace a hodnoceni, vyuZiti specidlnich
pomucek, asistenci pedagogickych pracovnik( a dalsi formy podpory. Diraz je kladen na inkluzivni

vzdélavani, které umoznuje zakim se SVP plnohodnotné se zapojit do skolniho Zivota a rozvijet své
schopnosti a dovednosti.

Kazdy zak se SVP ma vypracovany individudIni vzdélavaci plan (IVP), ktery je pravidelné aktualizovan na
zakladé jeho pokrokt a potfeb. Luna Pfibor, sv¢ spolupracuje s rodici, Skolami a dalS$imi odborniky, aby
zajistila komplexni podporu a optimalni podminky pro vzdélavani téchto zaka.
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V1.  PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A

UKONCOVANI VZDELAVANS

Luna Ptibor, sv¢ otevira krouzky:
A) celoro¢ni — garantujeme minimalné 20 opakovéni za rok (minimalné 14 opakovani u krouzku
probihajicich kazdych 14 dni - sudy, lichy tyden)

B) pololetni — garantujeme minimainé 10 opakovani za pololeti (minimdlné 7 opakovani u krouzku
probihajicich kazdych 14 dni - sudy, lichy tyden)

P¥ihlagky

Prihlaska ke vzdélavani ve stredisku volného Casu je zdvazny dokument, ktery musi byt vyplnén a podan
v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani. Prihlaska obsahuje dllezité informace o
Ucastnikovi, véetné osobnich Udajd, predchoziho vzdélani a zvolenych aktivit. Podanim prihlasky se
Ucastnik zavazuje k dodrZovani pravidel a podminek stanovenych strediskem. PFihlaska je nezbytnym
krokem k zahajeni zajmového vzdélavani a jeji spravné vyplnéni a v€asné podani je klicové pro Uspésné
prijeti. Stfedisko volného casu zajistuje, aby vSechny pfihlasky byly zpracovany v souladu s platnou
legislativou a aby byla zajiSténa rovnost pfistupu pro vSechny zdjemce.

Uchazedi o zdjmové vzdélavani jsou pfijimani do vySe uvedenych forem cinnosti na zakladé téchto
kritérif:

Kapacita

Je rlizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a
zajmovou ¢innost a taborovou Cinnosti je stanovena v planu ¢innosti na pfislusny skolni rok. U dalSich
forem Cinnosti je uréena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou
¢innost.

Vék

Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou Cinnost je stanoven vékovy
interval pro uchazece, u vétsiny dalsich forem cinnosti neni rozhodujicim, ale jen doporucujicim
faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

Uhrazeni Uplaty

Podminkou pro pfijeti do nékterych forem cinnosti, kde se zajmové vzdélavani poskytuje za Uplatu a to
jednorazovou platbou za cely Skolni rok. Splatnost Uplaty v pravidelné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je
feditelkou stanovena tak, aby byla tato Uplata splatna nejpozdé&ji do 31. 10. béZného roku. Dvé pololetni
splatky jsou mozné v pripadé schvéleni pisemné Zadosti zakonného zastupce feditelkou Luny Pfibor, sv¢.

Prabéh vzdélavani
Pribéh vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany skolni rok a je zavisly na formach a typech Cinnosti.
Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitfnim radu Luny PFibor, sv¢.

Odhlasky a Refundace za zajmové Gtvary (déle jen ZU):
V pfipadé, Ze nastane nenaddld situace (dlouhodoba nemoc - potvrzena lékarem, stéhovani, omezeni
provozu na zakladé vladnich ¢i jinych opatfeni) vratime vdm pomérnou ¢ast zapisného zpét (tzv.
refundace).
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Z4dosti o odhlaseni ditéte ze ZU a refundaci zapisného, musf byt vidy pisemné. Nejlépe na emailovou
adresu luna@|unapribor.cz.

Vratky neuskuteériujeme v pfipadé, e se vy &i vade dité svévolnd rozhodnete, 7e uz ZU navitévovat
nechcete.

K vypoctu pomérné castky slouZi garantovany pocet lekci za pololeti - 10 lekci (7 lekci u krouzk(
probihajicich, co 14 dni), za celoro¢ni krouzek - 20 lekci (14 lekci u krouzk( probihajicich, co 14 dni).

Rozhodnuti o vraceni pomérné ¢asti nebo celého zapisného ma v kompetenci pouze feditelka Luny Pribor,
svC.

Do ZU, je moZné se prihlasit kdykoli b&hem $kolniho roku a to v pFipadé, Ze to kapacita krouzku dovoli a
pokud to vedouci krouzku umozni. V ptipadé pozdéj$iho nastupu do ZU, Vam bude zépisné vypocitano
pomérnou castkou, kterd se odviji od poctu probéhlych schlzek a garantovaného poctu schizek na
pololeti (10 schlizek) a cely rok (20 schiizek).

Celkova ¢astka za ZU, musf byt zaplacena v hotovosti nebo bankovnim pfevodem na U&et Luna P¥ibor,
sv¢ nejpozdéji do 31. 10. 2024.

V pfipadé nedodrzeni terminu pro zaplaceni nebude s Ucasti ditéte dale pociténo.

Po prihlaseni Ucastnika na ZU, obdriite (emailem) potvrzujici informaci o pfijeti vaseho ditéte na
pFislugny ZU. Spole¢né s potvrzenim Vam bude zaslan platebni ptikaz s unikatnim variabilnim symbolem
k zaplaceni celkové ¢astky ceny ZU. Celkovou ¢astku mizete zaplatit ihned. Nejpozdéji viak do 31. 10.
2024

Pokud mé Vase dité né&jaky specificky zdravotni problém, informujte, prosim, vedouciho ZU. Vyvarujeme
se tak nepfijemnym situacim.

Na Ucastniky ZU se vztahuje schvaleny vnit¥ni Fad organizace.
P¥i pFihlageni ditéte do ZU, respektujte vékové rozmezi.

Kazdy ZU ma sv(ij asovy prdbéh. Snazte se chodit véas na zacatek a vyzvednuti ditéte také neodkladejte,
dékujeme.

Shromazdované Udaje slouzi pro registraci Ucastnika. S osobnimi Gdaji je nakladano ve smyslu zakona ¢.
110/2019 Sh. o ochrané osobnich Udaji. Shromazdéné Udaje jsou v pfedepsanych Ihltach likvidovany.

Rodice i dité souhlasi s fotografovanim ditéte v ramci Cinnosti, s archivaci téchto fotografii a s jejich
pouZitim pfi prezentaci a propagaci ¢innosti akce napf. v kronikdch, tisku, na internetu, atp.
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IX. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Luna Pfibor, sv¢, p.o. ma sidlo na ulici Dukelskd 1346 v aredlu byvalé zakladni Skoly. Majitelem budovy a
pozemkl je Mésto Pribor. Budovy i pozemky se budou nadale udrZovat, modernizovat a rozsifovat tak,
aby mohla v Luné Pfibor probihat zdjmova cinnost odpovidajici sou¢asnym trenddm.

Luna Pfibor je vybavena standardné a spliuje pozadavky ucastnik( i externich lektorl pro realizaci
rdznych forem c¢innosti.

V predni ¢asti budovy je po pravé strané vchod do Luny Pfibor, sv¢. Budova se nachazi na ulici Dukelska
v arealu byvalé zakladni skoly.

Hned ve vstupu se nachazeji sklady a mistnost vyuzivana predevsim pro prirodovédné zajmové Utvary.

Ve druhém patfe jsou k dispozici dvé cvicebny, sél, kuchyrika, herna a hudebna. U¢astnici maji na tomto
patfe k dispozici také Satny a socialni zafizeni. Externisté potom sklad pomcek.

V poslednim tretim patfe se nachazi kancelar, ateliér (keramika, vytvarna vychova, kreativni ¢innosti
apod.), jazykova ucebna, draci doupé, technicka ucebna, cvicebna bojovych uméni a dvé mistnosti
slouzici jako ubytovny pro interni potreby, které nejsou k dispozici pro pronajem. | vtomto patfe maji
Ucastnici k dispozici socialni zafizeni. Zaméstnanci poté kuchyrisky koutek.

Mista dalSiho poskytovaného vzdélavani

Kulturni ddm
se sidlem v Pfibore na ulici Lidickd 560, ktery je rovnéz majetkem mésta Pfibor.

Zakladni Skola Npor. Loma
Se sidlem v Pfibote na ulici Skolni 1510, okr. Novy Ji¢in, p. 0., jejimZ Zfizovatelem je mésto Ptibor.

Zakladni Skola Jicinska
Se sidlem v PFibofe na ulici Ji¢inska 486, okr. Novy Ji¢in, p. 0., jejimZ Zfizovatelem je mésto Pfibor.

Hala pfi gymnaziu Pribor
Se sidlem v Pfibofe na ulici Komenského 601, okr. Novy lJi¢in, p. o., jejimZz Zfizovatelem je
Moravskoslezsky kraj.

Budova ¢. 54
Se sidlem v Pfibore na ulici Jicinska 54, okr. Novy Jicin, p. 0., jejimZ majitelem je mésto Pribor.
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X.  'POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Hlavni vzdélavaci a vychovné cile v Luné Ptibor, sv¢ realizuje kolektiv pedagogickych zaméstnancl —
pedagogl volného casu.

Kvalifikaéni predpoklady a odbornost pedagogickych pracovnikll je dana zakonem ¢. 563/2004 Sh. O
pedagogickych pracovnicich v platném znéni, vSichni interni pedagogicti pracovnici Luny Pfibor, sv¢
kvalifikacni pfedpoklady splfiuji. V nasi organizaci jsou také zameéstndni externi pracovnici, jejichZz pocet
zavisi na poctu zdjmovych Utvar v daném skolnim roce.

Interni zaméstnanci
Luna Pfibor, sv¢ zaméstndva 7 stalych zaméstnancl, z toho 4 pedagogické pracovniky, 1 ucetni a 2
provozni zaméstnance. Interni pedagogicti zaméstnanci jsou zdrover vedoucimi oddéleni Luny Pfibor,
svC. Vramci této pracovni pozice maji dohled nad externimi zaméstnanci, u kterych vykonavaji
pravidelnou hospita¢ni ¢innost.

Externi zaméstnanci
Dale Luna Pfibor, sv¢ zaméstnava externi pracovniky, mezi které patfi Skolnik, vratna a vedouci
zajmovych Utvarl (lektofi a pedagogové volného ¢asu).

Organizacni struktura vychazi z potfeb Luny Pfibor, sv¢, kompetence pedagogickych pracovnikid
vychazeji z ¢innosti Luny Pribor, sv¢. Pedagogicky pracovnik si voli sdm formy, metody a postupy prace.
S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti,
to zejména na seminarich nebo Skolenich, které jim zajistuje Luna Pfibor, sv¢ v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (DVPP).

Provozni zaméstnanci zajistuji bezproblémovy chod, Uklid a ddrzbu budovy a pfilehlych prostor.

Tym zaméstnancd Luny Pfibor, SVC, je schopny efektivni tymové spoluprace a vytvaii na pracovisti
pratelské a podporujici prostfedi. VUci ucastnikim zadjmového vzdélavani uplatiuje profesionalni,
laskavy a pratelsky pristup, ¢imz pfispiva k jejich pozitivnimu rozvoji a spokojenosti.
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XI.  POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Luna Pfibor, sv¢ je pfispévkova organizace, s vicezdrojovym zpUsobem financovani, zfizend méstem
Pfibor.

Zakladni zdroje financovani

Q

Statni rozpocet

Pfispévek zfizovatele

Vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty Ucastnikd)
Granty, projekty, dotace, apod.

~ Dary

Zasady hospodareni se Fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni pfispévkovych
organizaci v CR, pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani (Uplata Ucastnikd) a dal$imi podminkami
formulovanymi v souboru vnitfnich smérnic feditele.

Kazdoroc¢né (skolni rok) je stanovovana vyse Uplat Ucastnikl za pravidelnou cinnost, a to na zakladé
pFedpokladanych nakladti na jednotlivé ZU.

Predpokladané formy a pocty zadjmovych Utvarl jsou v pribéhu mésice zari a fijna kazdého roku
korigovany podle skute¢nych zajmd G&astnik(l. Nabidka ZU je zvefejnéna na webovych strankach Luny
PFibor, sv¢, vyvésena na socialnich sitich Luny Pribor, sv¢ a vyvésnych mistech v Luné Ptibor, sv¢, Skolach
a Skolskych zafizenich mésta, na vyvésnich tabulich a strankdch mésta, atp.

U ostatnich cinnosti jsou Uplaty stanovovany prabéiné, v zavislosti na nakladovosti. Kontrolni
mechanismy jsou zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjsimi kontrolami (predevsim financni
kontrola zfizovatele).
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Xll. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI:-

VSechny prostory Luny Pfibor, sv¢ jsou z hlediska bezpecnosti a pozarni ochrany kontrolovany a
monitorovany minimalné 1x roéné. Unikové vychody a schodisté jsou fadné oznaceny.

Ve vsech prostordch je zdkaz koureni (véetné elektronickych cigaret), pouzivani alkoholickych napojl a
psychotropnich latek.

Prostory Luny Pfibor, sv¢ jsou uklizeny denné.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v Luné Ptibor, sv¢ vytvafeno zdravé socidlni klima s prvky
partnerstvi, které prispiva k naplfiovani potreb Ucastnikd ¢innosti, a Ucastnici jsou rovnéz chranéni pred
pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal$imi socidlné patologickymi jevy Skolenym persondlem.

Podminky BOZP
Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi a pfedavame Ucastnikim potrebné informace (proskolovani
pred jednotlivymi typy Cinnosti). PFi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi vychazime z obecné
platnych pravnich norem. Vrédmci personalni agendy je stanoven rozpis (plan) pravidelnych
preventivnich kontrol.

Oddélené je vedena evidence pracovnich Urazl a Urazd Ucastnikd.

Ucastnici ¢innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni Luny P¥ibor, sv¢ centralné pies zfizovatele
— Mésto Pribor.

24



= XW. ZVEREJNEN[ SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMUs= -

Skoln{ vzdélavaci program (SVP) je strategicky pedagogicky dokument, ktery vyjadfuje identitu a
hodnotovou orientaci Stfediska volného &asu (SVC). Tento tymovy dokument vznikl na zakladé
participace zaméstnancl stfediska, zfizovatele i Ucastnikld zajmového vzdélavani. Dokument je verejné
pFistupny v budové stfediska a na jeho internetovych strankach.

Do SVP mUZe kazdy nahliZet a pofizovat si z n&j opisy a vypisy.

Vzhledem ktomu, e je SVP vefejny dokument, kolské zafizeni mlZe pfi jeho zpracovani Eerpat
z obdobnych dokumentd jinych Skolskych zafizeni a naopak nemUze branit tomu, aby z jeho dokumentu
Cerpala ostatni Skolskd zarizeni.

V budové Luny Ptibor, SVC, je k dispozici kniha ndpadd a ndmétd, do které nahlizime pfi vytvareni
Skolniho vzdélavaciho programu.
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XIV. ZAVERECNA USTANOVENI

Skoln{ vzdélavaci program by projednan na poradé dne 28. 8. 2024.
Tento Skolni vzdélavaci program je platny a Uc¢inny od 1. 9. 2024.

Tento Skolni vzdélavaci program rusi vSechny predeslé Skolni vzdélavaci programy.
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